
Die Firma Wucher Helicopter GmbH, das 
traditionelle Vorarlberger Unternehmen zählt seit 
40 Jahren zu einer der ersten Adressen in 
Mitteleuropa für anspruchsvolle Einsätze im 
Bereich Lastenflüge im Hochgebirge, Personen-
flüge und Flugrettung. Der Unternehmenserfolg 
beruht auf hoher Kundenorientierung, strengen 
Sicherheitsstandards und einem motivierten, 
leistungsfähigen Team von rund fünfzig 
Mitarbeiter/innen.  

 

 

Für unseren Standort in Ludesch suchen wir zum sofortigen Eintritt eine/n 

Verantwortliche/r Lufttüchtigkeit / CAMO (NPCA) 

IHR AUFGABENGEBIET umfasst unter anderem 

 Verantwortung Aufrechterhaltung Lufttüchtigkeit der Helicopter Flotte 
 Ansprechpartner, Zeichnungsbefugnis und Schnittstelle zur Luftfahrtbehörde 
 Planung und Anweisung allfälliger Inspektionen der eigenen Flotte sowie von Kunden 
 Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung der Instandhaltungsprogramme (AMP) 

anhand der Herstellerunterlagen sowie gesetzlicher Anforderungen 
 Zulassung von Luftfahrzeugen 
 Verantwortung für Entwicklung und Zulassung von STCs, MCs, EOs 
 Überwachung Einhaltung von Lufttüchtigkeitsanweisungen oder Herstellervorgaben 
 Entscheid und Planung Ersatzteilbeschaffung 
 Kontinuierliche Weiterentwicklung der CAMO Prozesse 
 Sicherstellung und Prüfung der Arbeiten des firmeneigenen Part-145 Betriebs sowie 

von Auftragsnehmern in der Wartung 
 Jahresplanung, Budgetierung und direkte Kommunikation mit der Geschäftsleitung 

UNSERE ANFORDERUNGEN 

 Mind. fünfjährige praktische Tätigkeit in der Aufrechterhaltung der Lufttüchtigkeit oder 
gleichwertige Erfahrung – B1.3 oder B2 Lizenz von Vorteil 

 Kenntnis der verwendeten Luftfahrzeugtypen und Herstellerunterlagen von Vorteil 
 Umfassende Kenntnisse des EASA Teil-M, Part-CAMO 
 Kenntnisse des EASA Part-145 und EASA OPS,  
 Aktive Kommunikation und Weiterentwicklung der CAMO in Hinblick auf 

Digitalisierung 
 Gute Kenntnisse in Personalführung und -organisation 

UNSER ANGEBOT 

 Stabile und langfristige Zusammenarbeit 
 Vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungspotenzial 
 Familiäres Arbeitsumfeld in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen 
 Möglichkeit der aktiven Gestaltung 
 Enge Zusammenarbeit mit Flugbetrieb, Part-145 und Geschäftsführung 
 Entgelt gemäß Kollektivvertrag, Überzahlung je nach Kenntnis und Erfahrung  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Motivations-
schreiben per Email an hermann.siessl@wucher.at 


